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MUNZUR UNIVERSITESI . _
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA iLKELERI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam ve Dayanak

Amag

MADDE 1 - (1) Bu ilkelerin amaci, Munzur Universitesi'nde yapilacak 6gretim iiyeligine
yiikseltilme ve atanma islemlerinde 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun ilgili
maddelerinde aranan asgari kosullarin yaninda bilimsel galismalarin kalitesini arttirmaya
yonelik  olgiilebilir ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyerek; adaylarin
degerlendirilmesinin esitlik ve tarafsizlik ilkesi gercevesinde gergeklestirilmesini saglamak,
uygulamalarda birliktelik ve tutarlilik saglanarak bilimsel faaliyetlerde stirekliligi esas alan bir
anlayis ile ihtiyag duyulan akademik kadronun olugmasini ve gelismesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1)Bu ilkeler, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen
Doktor Ogretim Uyeligine, Dogentlige ve Profesorliige yiikseltilme ve atamada aranan asgari
kogullarin yaninda, Yiiksekogretim Kurulunun onayinm almak suretiyle, miinhasiran nitelikli
bilimsel galigmalan arttirmaya yénelik, bilim disiplinleri arasindaki farkhihiklar da goz
6niinde bulundurarak, dlgiilebilir ve denetlenebilir nitelikteki ek kosullar1 diizenler.

Dayanak
MADDE 3 -(1) Bu ilkelerin dayanagi, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 23 iincii, 24
tincii ve 26 nc1 maddeleridir.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar ve Bagvuru Kosullar:

Genel Esaslar

MADDE 4 -(1) Munzur Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma ilkelerinde,
Universitelerarast Kurul tarafindan her bir bilim ve sanat disiplininin 6zellikleri dikkate
alarak belirlenen puanlama sistemi esas alinmaktadir.

(2) 1lan edilen 8gretim iiyesi kadrosuna basvuran adaylarin bu yonergede belirlenen ek
kosullar1 ve ilanda belirtilen 6zel kosullari saglayip saglayamadiklari; Doktor Ogretim Uyesi
kadrolari igin ilgili birimin Dekan/Miidiirii, Dogent ve Professr kadrolan igin ise Rektor
tarafindan olusturulan tig kisilik Akademik Basvuru On Degerlendirme Komisyonunca nicelik
agisindan incelenir. Komisyon en geg 15 giin igerisinde hazirladigi raporu ilgili birime sunar.
Yonergede belirlenen ek kosullar: ve ilanda belirtilen 6zel kosullari saglayamayan adaylarin
bagvurulan degerlendirmeye alinmaz ve dosyalar1 kendilerine iade edilir.

(3) Akademik ¢aligmalarin degerlendirilmesinde yayinin basima kabul edilmis ve
yayimlanmak {izere DOI numaras: almis olmasi yayimin degerlendirilmesi icin yeterli sayilir.
Makalelerde DOI numarasinin  verildigi veya basildigi tarih esas almir. Bilimsel
etkinliklerdeki faaliyetlerin dikkate alinmasi i¢in poster veya sézlii olarak sunumunun
yapilmus ve bildirinin ilgili ortamda (basili ve/veya elektronik) basilmis ve/veya yayinlanmig
olmasi gerekmektedir.

(4) Bir gahigma, birden fazla yayn tiirii i¢cinde degerlendirilebiliyorsa, ¢alis
tiirlerinden sadece birinde degerlendirilir.




(5) Cok yazarli bilimsel ¢alismalarda yazar puanlan asagida verildigi sekilde dagitilir. Baglica
yazar (Correspondingauthor) makaledeki birinci isim gibi degerlendirilir.

Eserdeki Yazar | Hak edilen puan (Ongoriilen Tam Puanin Yiizdesi)

Sayisi
W2 I3 s LS. 6T Bl 7 vl 8% o f 9 (110
isim | isim | isim |isim |isim | isim | isim | isim | isim | isim
%1% lo % |% 1% % |% (% |%

1 isimli 100

2 isimli 90 |80

3 isimli 80 |70 |60

4 isimli 70 160 |50 (40

5 isimli 60 (50 |40 |30 (20

6 isimli 50 (40 (30 |20 |10 |10

7 isimli 50 (40 |30 |20 (10 (10 (10

8 isimli 50 |40 |30 (20 |10 |10 |10 |10

9 isimli 50 |40 |30 (20 (10 |10 |10 |10 |10

10 isimli 50 |40 {30 {20 (10 |10 (10 |10 |10 |10

11 isimli ve iizeri 10 isimli ile aym

(6) Ogretim Uy651 kadrolarina ilk defa atanacaklarin, “Dijital Cagda Yiiksekogretimde
Ogrenme ve Ogretme” dersini alarak bagarili olduklarina dair sertifikay1 géreve baslama
tarihlerinden itibaren 3 ay igerisinde bagl bulunduklari akademik birimlere teslim etmeleri
gerekmektedir.

(7) “Munzur Universitesi Ogretlm Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Ilkeleri” nde yer
almayan diger durumlarda Munzur Universitesi Senatosu kararlari esas alinir,

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Bagvuru ve Atanma ilkeleri

MADDE 5 - (1) Munzur Universitesi biinyesinde agilan Doktor Ogretim Uyesi (Dr. Ogr.
Uyesi) kadrolarinin atamasi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 23 iincii maddesine gére
yapilir. Ilan edilen kadrolara bagvuran adaylarin ilgili kanunda belirtilen gartlarin yaninda
asagida siralanan asgari ek kosullar: da yerine getirmeleri gerekmektedir.

a) Fen bilimleri ve matematik temel alani, mimarlik-planlama ve tasarim temel alani,
mithendislik temel alani, ziraat-orman ve su iiriinleri temel alani ve saglik bilimleri
temel alanlarinda Ek-1°de belirlenen puan tablosuna gére en az 30 puan almig
olmak,

b) Egitim bilimleri temel alani, filoloji temel alam, giizel sanatlar temel alam,hukuk
temel alani, ilahiyat temel alani, sosyal-beseri ve idari bilimler temel: a’lam-ve Sp




bilimleri temel alanlarinda Ek-1’de belirlenen puan tablosuna gore en az 45 puan
almis olmak,

¢) Glizel Sanatlar Alaninda Ek-1’deki A, D. E, F. G ve H maddeleri kapsaminda en
az 10 puan olmak tizere B maddesi kapsaminda en az 20 puana sahip olmak,
gerekmektedir.lletisim  alanindaDoktor Ogretim  Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)
atamalarinda gecerli olmak iizere, Iletisim/Iletisim Calismalar, Sinema, Gorsel
Iletisim Tasarimi, Halkla Iliskiler, Gazetecilik ve Medya Calismalan ve
Reklameilik Bilim AlanlarindaEk-1"deki A. maddeleri kapsaminda en az 30 puana
sahip olmak sartiyla, EK1 A, B.12.1, D, E, F, G, H, I maddelerinden toplamda en
az 45 puana sahip olmak gerekmektedir.Spor Bilimleri alaninda Doktor Ogretim
Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi) atamalarinda gecerli olmak {izere, Spor Bilimleri
alanindaEK 1’de belirlenen puan tablosuna gére Al, A2, A3 maddelerinden en az
20 puan, A4 ve AS maddelerinden en az 15 puana sahip olmak sartiyla, Ek1 A, C,
D, E, F, G, H, I maddelerinden toplamda en az 45 puana sahip olmak
gerekmektedir.

d) Universitemize 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 50/d maddesi ile atanacak
Aragtirma Gorevlilerinin  Doktora 6grenimlerini tamamladiktan sonra %20
kontenjan dahilindeDoktor Ogretim Uyesi kadrolarina atamalari Munzur
Universitesi Doktor Ogretim Uyesi Atanma Performans Kriterleri esas alinarak
yapilir.

(2) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina atama, rektor tarafindan 3 yilligina yapilir. Her atama
siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler yeniden
atanabilirler.

(3) Gorev siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyelerinin tekrar atanmalarinin yapilabilmesi i¢in
bir 6nceki asgari kogullar: yeniden saglamas: gerekmektedir. Bu adaylarin gorev siirelerinin
bitmeden en az bir ay 6ncesinden ilgili birime bagvurmalari gerekmektedir.

Docentlik Kadrosuna Bagvuru ve Atanma ilkeleri

MADDE 6 - (1) Munzur Universitesi biinyesinde agilan Dogentkadrolarina atanma
yapilabilmesi igin 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 24. maddesinde belirtilen kogullar
esas aliir ve Universiteleraras1 Kurul tarafindan olusturulacakjiirilerce yapilacak sozlii
sinavda basarili olma sart: aranir.ilan edilen kadrolara bagvuran adaylarmn ilgili Kanunda
belirtilen sartlarin yaninda asagida siralanan asgari ek kosullari da yerine getirmeleri
gerekmektedir.

a) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan dogentlik sinavi icin kabul edilen merkezi
yabanci dil sinavindan en az 55 puan almak veya esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olmak.

Profesor Kadrosuna Yiikseltilme ve Atanma

MADDE 7 - (1) Munzur Universitesi biinyesinde agilan Profesor kadrolarina yiikseltilme ve
atanma islemlerinde 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 26 nc1 maddesinde yer alan
kosullar esas alimir. ilan edilen kadrolara bagvuran adaylarin ilgili kanunda belirtilen sartlarmn
yaninda asagida siralanan asgari ek kosullar1 da yerine getirmeleri gerekmektedir.

a) Dogentlik bagvurusu yaptigi donemde yayin asamasindaki Universitelerarasi
Kurul’un dogentlik i¢in belirlemis oldugu asgari kriterleri (Lisansiistii tezlerden
iiretilmis yayin kriteri haricinde) yeniden saglamis olmak. P4

b) Dogentlik unvamm almig olmak ve dogentlik s6zlii snavinda basarili ol%
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UCONCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlikten Kaldirilan Mevzuat
Madde 8. Bu ilkelerin kabuliiyle halen yiirlirlikte olan Munzur Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri yiirtirlikkten kaldirilmisgtir.

Yiiriirlik
Madde 9.Bu ilkeler, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca onaylandig: tarihte ylirtirlige
girer.

Yiiriitme ’ . )
Madde 10. Munzur Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma {1keleri, Munzur
Universitesi Rektorii tarafindan yurdtiiliir.

EK - 1: Doktor Ogretim Uyesi Bagvurularinda Dikkate Alinacak Puanlama Sistemi

L SCI (ScnenceCntatlon Index), SCI-Expanded (SclenceCltatlon lndex-
Expanded), SSCI (SocialScienceCitation Index), AHCI (Art
andHumanitiesCitation Index) kapsamindaki dergilerde yayinlanan;

a. Tam metin makaleler 30
b. Ozet, teknik not, editore mektup vb. 20

2. Diger uluslararas: endeksler ve TUBITAK yayin tesvik programu iginde
tammmlanan dergilerde yayinlanan;

a. Tam metin makaleler 25
b. Ozet, teknik not, editére mektup vb. 15
3. Diger hakemli ulusal* ve uluslararasi dergilerde yayinlanan;
a. Tam metinli makaleler 20
10

b. Ozet, teknik not, editore mektup vb.

*Ulusal dergi: ULAKBIM tarafindan taranan ulusal dergiler

4. Uluslararast sempozyum, kongre veya konferans gibi bilimsel, sanatsal
toplantilarda sozlii veya poster olarak programda yer alan ve sunulan;

a. Tam metin olarak yayimlanan bildiri 10

b. Ozet metin olarak yayimlanan bildiri 5

5. Ulusal sempozyum, kongre veya konferans gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda
sozlii veya poster olarak programda yer alan ve sunulan;

a. Tam metin olarak yayimlanan bildiri 8

b. Ozet metin olarak yayimlanan bildiri 5
6. Alaninda Kitap yazarhg: veya editorliik (Universite yaym kurulunca onay

verilmis);

a. Uluslararasi yayinevleri* tarafindan yayimlanmis kitap 30

b. Ulusal yaymnevleri** tarafindan yayimlanmis kitap 15

c. Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanan Kkitapta boliim yazarhigi, 10
editorliik

d. Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta boliim yazarlig, editorliik
*Uluslararas: yaymevi: En az bes yil uluslararasi dizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, LA
yayimladig kitaplar diinyanin bilinen iiniversitelerinin kataloglarinda yer alan ve ayny o

0%, 1.
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alanda farkl yazarlara ait en az 20 kitap yayinlamig olan yayinevi

**Ulusal yaywnevi: En az bes yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yayinlari
Tiirkiye'deki iiniversite kiitiphanelerinde kataloglanan ve daha énce aymi alanda farkh
yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis yaynevi.

7. Alaninda yazilmis uluslararasi kitaplar ve derleme dergilerinde yer alan ve
adayin adi ile anilan kisiye 6zgii ¢agrih denklem, sema, sekil, resim ve tablolar 12

8. Atiflar (Adayn yazar olarak yer almadigi yayinlar);

a. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde ve uluslararasi
yayinevleri tarafindan yaymlanmis kitaplarda atif

b. Diger uluslararasi endekslerde ve TUBITAK yayin tesvik programi
kapsamindaki dergilerde ve ulusal yaymevleri tarafindan yaymlanmis akademik 2
kitaplarda atif

¢. Diger akademik yayinlarda atif 1

(Toplamda 20 puani asamaz)

IATLARLA iLGILi FAALIYETLER

TR et

9. Yurti¢i ve Yurtdis: Sergiler;

a. Yurtdisi bireysel sergiler 20
b. Yurtdis1 grup sergileri 15
¢. Yurtdis bienaller, trianeller 10
d. Yurtigi bireysel sergiler 10
e. Yurtigi grup sergileri 10
f.  Yurtdisi karma sergiler 5
g. Yurti¢i bienaller, trianeller

h. Yurtici karma sergiler 3

10. Miizik Teknolojisi —-Uygulama;

a. Ses sistemi projesini gergeklestirme 15
b. Tonmaysterlik projesi ger¢eklestirme 10
¢. Tonmaysterlik projesi katilim 5

11. Miizik Kompozisyonlari

a. Sahne yapitlari (Opera- Bale-Oratoryo vb.) 25
b. Senfonik yapitlar: (Senfoni, kongerto vb.) 20
¢. Oda miizigi, koro ve solo yapit 15

d. Elektronik miizik yapitlari




e. Diizenlemeler 5
12. Sanatsal Etkinlikler
a. Uluslararas: orkestra, opera ve bale etkinliklerinde yer almak. 15
b. Ulusal orkestra, opera, bale ve konser etkinliklerinde yer almak. 10
c. Uluslararas1 oda miizigi dinletisi, Radyo-TV etkinligi ve Audio (Kaset, CD) 25
yayini
d. Ulusal oda miizigi dinletisi, Radyo-TV etkinligi ve Audio (Kaset, CD) yayini 8
e. Tam uzunlukta sahne oyunu yazmak 20
f. Kisa sahne oyunu yazmak 15
g. Metin gevirisi diizenlemesi ve uyarlamas1 yapmak 10
h. Oyun metinleri ve senaryo incelemeleri, elestiri ve tanitim yazilar1 yazmak (Bi 3
atamada en fazla 15 puan sayilabilir)
i. Tam uzunluktaki bir oyunun sahnelenmesi kapsaminda dramatik bir eserde] 15
dramaturg, koreograf, yénetmen, oyuncu olarak gérev almis olmak
j- Kisa bir oyunun sahnelenmesi kapsaminda dramatik bir eserde dramaturg, 10
koreograf, yénetmen, oyuncu olarak gérev almis olmak
k. Bir oyunun sahnelenmesi kapsaminda dramatik bir eserde dekor, 151k ve kostiim 10
tasariminda gorev almis olmak
. Gorsel-Isitsel Tletisim Cahsmalarnn (Yalmzea Iletisim Fakiiltesi igin
gecerlidir)
1) a. Uluslararasi;
Radyo yaymncihgi, radyo programi yapimi, radyo programi
yonetmenligi yapmak, 15
Radyo programi hazirlamak / sunmak, redaktorlik yapmak,
Radyo reklami hazirlamak, reklam / program miizigi yapmak, Radyo
haberi hazirlamak, radyo haber editorliigli, radyo haberi sunuculugu
yapmak
b. Ulusal / Yerel;
Radyo yaymcihg, radyo programi yapimi, radyo programi
yonetmenligi yapmak, 10
Radyo programi hazirlamak / sunmak, redaktorliik yapmak,
Radyo reklami hazirlamak, reklam / program miizigi yapmak, Radyo
haberi hazirlamak, radyo haber editérliigii, radyo haberi sunuculugu
yapmak
2) a. Uluslararasi; televizyonhaber miidiiri, haber yaym yonetmeni, haber, 15
sefi / editorii olarak gorev yapmak
b. Ulusal / Yerel; televizyonhaber miidiirii, haber yaymn yonetmeni, 10
haber sefi / editorii olarak gorev yapmak
3) a. Uluslararasi; televizyon haberi muhabiri, haber sunucusu / spikeri,

haber kameramani, haber kurgucusu olarak gérev yapmak




b. Ulusal / Yerel; televizyon haberi muhabiri, haber sunucusu / spikeri,
haber kameramani, haber kurgucusu olarak gérev yapmak

4)

a. Uluslararasy; televizyon yayincihigi, televizyon programi yapimi,
yonetmenlik, yonetmen yardimcili§i, senaryo / metin yazarligi,
televizyon programi goriintii yonetimi / kameramanhgy, reji ekibi, ses,
151k, televizyon programi kurgusu yapmak

15

b. Ulusal / Yerel; televizyon yaymcilig, televizyon programi yapimi,
y6netmenlik, yonetmen yardimciligi, senaryo / metin yazarhg,
televizyon programi goriintii yonetimi / kameramanlig, reji ekibi, ses,
151k, televizyon programi kurgusu yapmak.

10

5)

a. Uluslararasi; televizyon filmleri / televizyon dizileri / televizyon
belgesellerinde yonetmenlik yapmak

15

b. Ulusal / Yerel; televizyon filmleri / televizyon dizileri / televizyon
belgesellerinde yonetmenlik yapmak

10

6)

a. Uluslararast; televizyon filmleri / televizyon dizileri / televizyon
belgesellerinde; goriintii yonetmenligi, senaryo yazarligi / metin
yazarhgi, kurguculuk, gorsel efekt uzmanligi, sanat yonetmenligi,
prodiiksiyon, sahne / dekor / 151k / kostiim tasarimi yapmak

10

b. Ulusal televizyon filmleri / televizyon dizileri / televizyon
belgesellerinde; goriintii yonetmenligi, senaryo yazarhigi / metin|
yazarligi, kurguculuk, gorsel efekt uzmanligi, sanat yonetmenligi,
prodiiksiyon, sahne / dekor / 151k / kostlim tasarimi yapmak

7)

a. Uluslararasi; reklam, miizik video / klip ve tanitim filmlerinde
yonetmenlik yapmak

15

b. Ulusal; reklam, miizik video / klip ve tanitim filmlerinde y6netmenlik|
yapmak

10

8)

a. Uluslararast; reklam, miizik video / klip ve tamitim filmlerinde
goriintii yonetmeni, senaryo yazari / metin yazari, kurgucu, 151k, gorsel
efekt uzmani, sanat yonetmenligi yapmak

10

b. Ulusal; reklam, miizik video / klip ve tamitim filmlerinde goriintii
yonetmeni, senaryo yazari / metin yazari, kurgucu, 151k, gorsel efekt
uzmani, sanat yonetmenligi yapmak

9)

a. Uluslararasi; uzun metrajh kurmaca, 2 veya 3 boyutlu animasyon ve
belgesel filmde yonetmenlik yapmak (sinemalarda, festivallerde,
televizyonlarda ya da dijital ortamlarda gosterilmesi ya da yarigmalara
kabul edilme sart1 aranir)

25

b. Ulusal; uzun metrajhi kurmaca, 2 veya 3 boyutlu animasyon ve
belgesel filmde yonetmenlik yapmak (sinemalarda, festivallerde,

televizyonlarda ya da dijital ortamlarda gosterilmesi ya da yarismalara) F




kabul edilme sart1 aranir)

10) a. Uluslararasi; uzun metrajli kurmaca, 2 veya 3 boyutlu animasyon ve
belgesel filmde yonetmen yardimciligi, senaryo / metin yazarhg,
yapimcilik, goriintii yonetmenligi, sanat yonetmenligi, post prodiiksiyon
(kurgu, animasyon / canlandirma ile gercek film kompozitleme,
trailerhazirlama, film efekti yapma, film renk diizeltme), dekor, kostiim
tasarimi, 151k, efekt, ses tasarimi yapmak (sinemalarda, festivallerde,
televizyonlarda ya da dijital ortamlarda gosterilmesi ya da yarigmalara
kabul edilme sart1 aranir)

20

b. Ulusal; uzun metrajli kurmaca, 2 veya 3 boyutlu animasyon ve
belgesel filmde yonetmen yardimciligi, senaryo / metin yazarhigi,
yapimcilik, gériintii yénetmenligi, sanat yonetmenligi, post prodiiksiyon
(kurgu, animasyon / canlandirma ile gercek film kompozitleme, trailer
hazirlama, film efekti yapma, film renk diizeltme), dekor, kostiim
tasarimi, 11k, efekt, ses tasarimi yapmak (sinemalarda, festivallerde,
televizyonlarda ya da dijital ortamlarda gosterilmesi ya da yarigmalara)
kabul edilme sart1 aranir)

15

11) a. Uluslararasi; kisa metrajli kurmaca, belgesel, canlandirma (gizgi film,
2 veya 3 boyutlu animasyon, video art) filmde yGnetmenlik yapmak
(sinemalarda, festivallerde, televizyonlarda veya dijital ortamda
gosterilmesi ya da yarigsmalara kabul edilme sart1 aranir)

15

b. Ulusal; kisa metrajli kurmaca, belgesel, canlandirma (¢izgi film, 2
veya 3 boyutlu animasyon, video art) filmde yonetmenlik yapmak
(sinemalarda, festivallerde, televizyonlarda veya dijital ortamda
gosterilmesi ya da yarigmalara kabul edilme sart1 aranir) i

10

12) a. Uluslararasi; kisa metrajh kurmaca, belgesel, canlandirma (gizgi film,
2 veya 3 boyutlu animasyon, video art) filmde yonetmen yardlmcﬂlgl,l
senaryo / metin yazarligi, yapimcilik, goriintii yonetmenligi, sanat
yonetmenligi, post prodiiksiyon (kurgu, animasyon / canlandirma ile
gergek film kompozitleme, trailer hazirlama, film efekti yapma, film
renk diizeltme), dekor, kostiim tasarimi, 151k, efekt, ses tasarimi yapmak
(sinemalarda, festivallerde, televizyonlarda ya da dijital ortamlarda
gosterilmesi ya da yarigmalara kabul edilme sart1 aranir)

10

b. Ulusal; kisa metrajli kurmaca, belgesel, canlandirma (gizgi film, 2
veya 3 boyutlu animasyon, video art) filmde yonetmen yardimeiligi,
senaryo / metin yazarligi, yapimcihk, goriintii ydnetmenligi, sanat
yonetmenligi, post prodiiksiyon (kurgu, animasyon / canlandirma ile
gergek film kompozitleme, trailer hazirlama, film efekti yapma, film
renk diizeltme), dekor, kostiim tasarimu, g1k, efekt, ses tasarimi yapmak
(sinemalarda, festivallerde, televizyonlarda ya da dijital ortamlarda
gOsterilmesi ya da yarigmalara kabul edilme sarti aranir)

13) a. Uluslararasi; gazete / internet gazeteciligi genel yaym y6netmeni,
yazi isleri miidiirii, haber miidiirii, haber sefi, haber editérii, haber




muhabiri olarak gérey yapmak

b. Ulusal; gazete / internet gazeteciligi genel yayin yonetmeni, yaz
isleri miidiirii, haber miidiirii, haber sefi, haber editorii, haber muhabiri 10
olarak gérev yapmak

14) a.  Uluslararas;; gazete / internet gazeteciligi  redaktorliigii,

baski/dizgi/gdrsel tasarim, diizenleme ve operatorliik yapmak "

b. Ulusal; gazete / internet gazeteciligi redaktorligii, basky/dizgi/gorsel
tasarim, diizenleme ve operatérliik yapmak

15) a. Uluslararasi; basin, halkla iliskiler, kurumsal iletisim, sosyal
sorumluluk  projesi-kampanyas1  sorumlusu / yiriitiiclisii, basin
damismanligi, reklam / metin yazari, halkla iliskiler kampanya| 15
arastirmacisi / yardimcisi / asistani, halkla iliskiler ve tanitimda sosyal
medya uzmani olarak gérev yapmak

b. Ulusal; basin, halkla iligkiler, kurumsal iletisim, sosyal sorumluluk
projesi-kampanyasi sorumlusu / yiiriitiiciisii, basin damismanhg;, reklam
/ metin yazari, halkla iliskiler kampanya arastirmacisi1 / yardimcis 10
asistany, halkla iliskiler ve tanitimda sosyal medya uzmani olarak gérev,
yapmak

16) a. Uluslararasi; basin davetleri ve yoneticiligi, basin yayn ve halkl
iliskiler moderatorliigii, afis, ilan, pankart, poster, kapak, logo vb.| 10
tasarim projeleri yapmak

b. Ulusal; basin davetleri ve yoneticiligi, basin yayin ve halkla iliskiler|
moderatorliigi, afis, ilan, pankart, poster, kapak, logo vb. tasarim| 8
projeleri yapmak

17) a. Uluslararasi; sanat ve tasarim atdlyesi g¢alismalari (Kongre,
Sempozyum, Bienal, Trienal, Quadrenal vb.), jiirili etkinlikler, sanat ve, 10
tasarim alaninda festivallerde, koordinatérliik / baskanlik yapmak

b. Ulusal; sanat ve tasarim at6lyesi ¢alismalar (Kongre, Sempozyum,
Bienal, Trienal, Quadrenal vb.), jiirili etkinlikler, sanat ve tasarim 7
alaninda festivallerde, koordinatorliik / baskanlik yapmak

18) a. Uluslararasi; sanat ve tasarim atSlyesi g¢alismalari (Kongre,
Sempozyum, Bienal, Trienal, Quadrenal vb.), jiirili etkinlikler, sanat ve 8
tasarim alaninda festivallerde, diizenleme kurulunda gérev almak

b. Ulusal; sanat ve tasarim atolyesi ¢alismalari (Kongre, Sempozyum,
Bienal, Trienal, Quadrenal vb.), jirili etkinlikler, sanat ve tasarim 5
alaninda festivallerde, diizenleme kurulunda gérev almak

19) a. Uluslararas;; sanat ve tasarim atSlyesi calismalari (Kongre,
Sempozyum, Bienal, Trienal, Quadrenal vb.), jiirili etkinlikler, sanat ve e
tasarim alaninda festivallerde, sanat ve tasarim danismanlidi, sanat / T




kurullarinda iiyelik, jiiri tiyeligi yapmak

b. Ulusal; sanat ve tasarim atSlyesi ¢alismalari (Kongre, Sempozyum,
Bienal, Trienal, Quadrenal vb.), jurili etkinlikler, sanat ve tasarim
alaninda festivallerde, sanat ve tasarim danismanligy, sanat kurullarindal
tiyelik, jiiri tiyeligi yapmak

20) a. Uluslararasi; sanat ve tasarim atlyesi calismalar1  (Kongre,
Sempozyum, Bienal, Trienal, Quadrenal vb.), jiirili etkinlikler, sanat ve
tasarim alaninda festivallerde davetli olarak, gosteri, organizasyon ve
atolye caligmasi yapmis olmak

b. Ulusal; sanat ve tasarim atdlyesi ¢aligmalar1 (Kongre, Sempozyum,
Bienal, Trienal, Quadrenal vb.), jiirili etkinlikler, sanat ve tasarim|
alaninda festivallerde davetli olarak, gdsteri, organizasyon ve atdlye
¢alismas1 yapmis olmak

21) a. Diger Uluslararas1 Gorsel Isitsel Tasarim Faaliyetleri:
Bilgisayar, video, dijital hikdye anlatimi, oyun, hareketli grafik, 3D-VR
vb. gibi yaratici endiistrilerle ilgili tasarim yapma, karakter animasyonu
hazirlamak, video efekt enstelasyonu yapmak, deneysel video klip
yapmak, logo animasyonu hazirlamak, hareketli sunumlar hazirlamak,
kamu veya 6zel kurumlar igin egitim videolar: hazirlamak.
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b. Diger Ulusal Gorsel Isitsel Tasarim Faaliyetleri:

Bilgisayar, video, dijital hikdye anlatimi, oyun, hareketli grafik, 3D-VR
vb. gibi yaratici endiistrilerle ilgili tasarim yapma, karakter animasyonu
hazirlamak, video efekt enstelasyonu yapmak, deneysel video klip
yapmak, logo animasyonu hazirlamak, hareketli sunumlar hazirlamak,
kamu veya 6zel kurumlar igin egitim videolar: hazirlamak.

13. Kan Faaliyetleﬁ

a. Uluslararasi bilimsel nitelikli kaz1 yonetmek 20
b. Ulusal bilimsel nitelikli kazi yonetmek 15
c. Uluslararas: bilimsel nitelikli kaziya katilmak 10
d

Ulusal blhmsel mtehkh kaZIya katllmak

14. SCI, SCI Expanded SSCI AHCI kapsammdakl dergilerde;

a. Bas editorlik 30

b. Yayin Kurulu iiyeligi veya editérler/editdr yardimcilig: listesinde yer almak 10

c. Hakemlik (Toplamda 20 puan: asamaz) 5
15. Diger uluslararas: endeksler ve TUBITAK yayn tesvik programi

kapsamindakidergilerde;

a. Bas editorlik 20

b. Yayimn Kurulu iiyeligi veya editorler/editor yardimeiligi listesinde yer almak 8

c. Hakemlik (Toplamda 20 puani asamaz)

16. Diger hakemli dergilerde;

10




a. Bas editorliik 10

b. Yaymn Kurulu iiyeligi veya editorler/editdr yardimeiligi listesinde yer almak 4

Hakemlik (Toplamda 20 puani agsamaz) 2
A FAALIYETLERI | BEIL
7. Sonu¢landirilmis Bilimsel Arastirma Projeleri

- Diinya Bankasi, Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi ve diger uluslararasi
kuruluslarca desteklenen projelerde;

a. Yiiritiicii 50
b. Mentér 40
¢. Danigman 30
d. Aragtirmaci 20
e. Bursiyer 10

- TUBITAK, Sanayi Bakanhg, SAN-TEZ, GTHB ve TUBA ve bagh kuruluslar
tarafindan desteklenen projelerde;

f.  Yiiriitiicii 40

g. Mentor 30

h. Danigman 20

i. Arastirmaci 10

j. Bursiyer 5
- BAP birimince desteklenen projelerde;

k. Yiiriiticii 15

1. Aragtirmaci 10
- Diger kuruluslarca desteklenen projelerde;

m. Yiriitlicli 10

n. Arastirmaci, Danisman veya Bursiyer 5

a. Doktora Tezi 10
b. Yiiksek Lisans Tezi S

19. Doktora egitimini tamamladiktan sonra acik, uzaktan veya yiiz yiize
ortamlarda verilmis ders;

a. Bir dénem yiiksek lisans veya doktora dersi

b. Bir dénem &nlisans veya lisans dersi

(Toplamda 10 puan: asamaz)
G. FIKRI MULKIVET VE ODULLER e R
20. Fikri miilkiyet ve 6diil puanlar*;
a. Uluslararasi Patent, Tasarim veya Faydali Model (Tescil edilmis olmasi halinde), S0

b. Uluslararas: Patent, Tasarim veya Faydali Model Bagvurusu 1S
¢. Lisanslanmis Uluslararasi Patent 100
d. Ulusal Patent, Tasarim veya Faydali Model (Tescil edilmis olmasi halinde) 30
e. Ulusal Patent, Tasarim veya Faydali Model Bagvurusu 10
f. Lisanslanmis Ulusal Patent 50
g. Uluslararasi [letisim Caligmalari Odiilleri (Film odiilleri, basin, yaymn ve e

\
gazetecilik ddiilleri, iletisim ve medya odiilleri, sosyal sorumluluk odiilleri, l __;1‘5‘ o |
halkla iliskiler ve tanitim 6diilleri) ,-k ¥ 5
h. Ulusal iletisim Caligmalar Odiilleri (Film &diilleri, basin, yaymn ve gazetecilik!f/
]

d




odiilleri, iletigim ve medya 6diilleri, sosyal sorumluluk diilleri, halkla iliskiler
ve tanitim odiilleri)

* Fikri miilkiyete esas ¢alisma sadece bir atama déneminde kullanilabilir.

21. Spor Odiilleri

a. Antrenorlugunu yaptig1 takimin uluslararasi turnuvalarda ilk ii¢ dereceye
girmesini saglamak.

25

b.  Antrendrliigiinii yaptigi takimin ulusal turnuvalarda ilk iig dereceye girmesini

gl

22. Uluslararasn kongre, sempozyum, panel vecalistay glbl akademlk toplantllann

10

diizenlenmesinde;

a. Baskanlik yapmak 10

b. Diizenleme veya Yiiriitme Kurulunda gorev almak

¢. Bilim kurulunda yer almak

23. Ulusal kongre, sempozyum, panel ve¢ahstay gibi akademik toplantilarin

diizenlenmesinde;

a. Baskanlik yapmak 7

b. Diizenleme veya Yiiriitme Kurulunda gérev almak 5

c. Bilim kurulunda yer almak 3

(Aymi etkinlikte birden fazla girevi olmasi halinde en yiiksek puanl: olan tek gérev

dikkate alinir).

24. Alam ile ilgili olarak;

a. Antrendrliik belgesi kademe olarak;
i) 1.Kademe
ii) 2. Kademe
iii) 3. Kademe 8
iv) 4. Kademe 10
v) 5. Kademe veya milli takim antrendrliigii 12

b. Spor branslarinda hakemlik belgesine sahip olmak ve hakemlik gérevinde en az 5
5 y1l tecriibesi olmak

c. Universite spor takimlarinda akademik damismanlik yapmak 2
Kamu kurum ve kuruluslarina bagh kurul ve komisyonlarda (Yéneticilik, iiyelik 3
vb.) gorev almak

e. Davetli olarak panel, konferans, seminer, agikoturum veya sdylesi gibi 3

etkmllklerde konusmac: olarak gbrev yapmak

25. Teknokent, kulugka merkezn, teknolop merkezi ve is gelistirme merkezlerinde
yer alan akademisyen sirketlerinde;

a. Kurucu hissedar olmak* 100
b. Hissedarolmak* 30
26. Teknokent, kulucka merkezi, teknoloji merkezi ve is gelistirme merkezlerinde
yer alan sirketler biinyesinde sonu¢landiriimis ARGE projelerinde;
a. Yiiriitiicti 60
b. Mentor

12




c. Danigman 40

d. Arastirmaci 30
e. Bursiyer 10
27. Sonuglandirilmis Universite Sanayi Isbirligi Projelerinde**
a. Yiiriitiici SRY 40
b. Mentor *‘ o 25
¢. Danisman 20
d. Aragtirmaci 15
e. Bursiyer 10

* Sadece bir atama doneminde kullanilabilir,

** Proje finansmaminin en az %25 szel sektor tarafindan finanse edilen projeler
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